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Ministero dell'istruzione, dell'Universita e della Ricerca |
Dipartimento per la Programmazicne H
Direzione Generale per interventi in materis di edilizia |
scalastica, per la gestione dei fondi strutturali per
l'istruzione e per l'innavazione digitale

Ufficio IV

o STRUTTURALI

ISTITUTO COMPRENSIVO “F. D’Onofrio”

FERRANDINA
Via Lanzillotti s.n.c =75013 Ferrandina - MT - Tel/Fax 0835/554550 0835/ 757397
C.M. MTIC81800G C.F. 93045060774
e.mail: mtic81800g@istruzione.it pec : mtic81800g@pec.istruzione.it

sito web: http://www.istitutocomprensivoferrandina.edu.it

All’Ass. Amm.vo Alessandro INNELLA
Al Sito Web

Dell’ISTITUTO COMPRENSIVO

“F. D’ONOFRIO”

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - -FERRANDINA
Prot. 0002507 del 30/04/2021
04-05 (Uscita)

Incarico personale ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
progetto 10.1.1A-FSEPON-BA-2019-24 “Spazi fisici e virtuali per abbattere le
. disuguaglianze cognitive e relazionali”
cupP F48H18000370007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I'avviso pubblico prot. n. AOODGEFID\4395 del 09 marzo 2018 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché
per garantire I'apertura delle scuole oltre |'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle periferiche
“Scuola al centro”. Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) — Obiettivo specifico 10.1 —
Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa e, in quanto coerente
Programma Operativo Complementare “Per la Scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 — Asse
| —Istruzione — Fondo di rotazione;

la circolare del MIUR prot. N. AOODGEFID/650 del 17.01.2020 che rappresenta la formale autorizzazione dei progetti e
impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica;

la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/34815 del 02.08.2017, contenente chiarimenti in merito all‘Attivita di formazione —
Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il progetto autorizzato 10.1.1A-FSEPON-BA-2019-24 dal titolo “Spazi fisici e virtuali per abbattere le disuguaglianze
cognitive e relazionali”;

la delibera del Consiglio di Istituto per la scelta dei criteri di selezione esperti, tutor, valutatori e figura aggiuntiva dei
progetti PON;

I'avviso di selezione prot. N. 954 del 20.02.2020 per il reclutamento del personale ATA (Assistenti amministrativi e
Collaboratori scolastici) per il supporto alla realizzazione del percorso formativo di cui trattasi, ai fini della
realizzazione dei moduli inerenti al Progetto: “Il ‘gesto grafico’ espressione di bellezza nella scrittura creativa”, “English
club — Have fun and learn together”, “Fare musica insieme” e “Diamo forma all’argilla: risorsa naturale del nostro
territorio”, “Insegnar teatrando...teatrando imparar...”.

il proprio decreto di pubblicazione delle graduatorie definitive prot. N. 1418 del 20.03.2020 ;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;
le schede dei costi per singolo modulo;

il D.I. n. 129, del 28 Agosto 2018 " Nuovo Regolamento concernente le lIstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
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VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

VISTA la delibera del Collegio Docenti con la quale & stata approvata la Tabella di valutazione titoli per la selezione del
Personale Interno/Esterno da coinvolgere nel PON;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate in oggetto,
prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni in merito all’iter
di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale.

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni approvato dal Consiglio di
Istituto;
VISTI gliartt. 84, 85 e 88 del C.C.N.L. 29/11/2007;

CONSIDERATO  che la S.V. - in servizio presso questo Istituto con incarico a tempo indeterminato in qualita di Assistente Amministrativa
aT.l e possiede i necessari requisiti professionali e di esperienza per I'affidamento dell’incarico relativo al progetto in
questione,

CONFERISCE INCARICO

A Alessandro INNELLA, nato a Tricarico (MT) il 28.02.1962, Cod. Fisc. NNLLSN62B28L418V, in servizio presso questo Istituto in qualita di
Assistente Amministrativo, a tempo indeterminato che svolgera tutte quelle attivita di supporto amministrativo, in relazione agli
adempimenti derivanti dalla realizzazione degli Obiettivi/Azioni di cui all'oggetto e finalizzate alla buona riuscita del progetto, al Dirigente
Scolastico e al DSGA, nell’ambito del Progetto PON/FSE “10.1.1A-FSEPON-BA-2019-24" - Titolo “Spazi fisici e virtuali per abbattere le
disuguaglianze cognitive e relazionali”,

Per I'espletamento della predetta attivitd amministrativa sara corrisposto alla S.V., il compenso orario lordo omnicomprensivo di oneri
riflessi a carico dello Stato di € 19,24 (C.C.N.L. 2006/09), per un totale di ore 25 che dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio
ordinario e documentate tramite trascrizione su apposita modulistica, debitamente compilata in ogni sua parte.
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PON/FSE 0.1. A-EPON-BA-
2019-24”" — Titolo “Spazi fisici e
virtuali  per abbattere le 25 €19,24 €481,00
disuguaglianze cognitive e

relazionali”,

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto a conclusione delle
attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell’lstituto dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.

L'assistente Amministrativo Alessandro Innella provveders a:

Inviare e pubblicare gli avvisi, le comunicazioni, richiedere e trasmettere i documenti;

riprodurre il materiale “cartaceo e non” inerente alle attivita del Progetto prodotto dagli attori coinvolti;

verificare le ore rese dal personale ATA;

supporto amministrativo-contabile;

raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al Progetto;

seguire le indicazioni, collaborare con il Gruppo Operativo, con gli esperti, con i tutor, essere di supporto agli stessi;

produrre gli atti amministrativi necessari all’attuazione del Progetto.

Il presente incarico ha validita dalla data odierna 30.04.2021 e fino alla conclusione del Progetto fissata al 31.08.2022.
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Il presente incarico potra essere revocato in qualsiasi momento, nel caso in cui venissero meno i presupposti previsti nelle disposizioni in
oggetto.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare I'incarico in caso di mancata prestazione del servizio per assenze o per mancato
svolgimento dell'incarico per qualsiasi causa.

Il presente incarico viene pubblicato in data odierna sul sito web dell’lstituto, all’albo pretorio, all’ Amministrazione Trasparente e
nell’apposita sezione PON all'indirizzo www.istitutocomprensivoferrandina.edu.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Prospero Armentano
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa

Firma per accettazione
As§. amm.voles ro Innella
VN
z=;
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